La démarche déterminée et
unitaire des organisations
syndicales CFDT - CGT - FO
- CFTC a contraint la DOT
Colis a négocier, pour la
premiére fois, pendant plus
de six heures et a répondre
— au moins en grande
partie — au ras-le-bol qui
monte dans les ACP et les
PFC.

LE CONTENU
DU PROTOCOLE
D’ACCORD
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L'unite paie!

Une démarche commune, responsable et efficace

Contrairement a d’autres qui créent la confusion et la divi-
sion en se langantdans un cavalier seul hasardeux, l'intersyn-
dicale a cherché l'efficacité en obtenant des engagements
fermes, écrits noir sur blanc, qui répondent a la situation
d'urgence. Manifestement, Coliposte avait sous-estimé
I'ampleur des problémes et du mécontentement. Avec un
préavis commun contenant des revendications concrétes et
réalistes, un communiqué commun et une déclaration com-
mune lors de la négociation, nous avons montré un front uni
qui a été décisif.

» Des mesures d’'urgence pour la période avec des
moyens supplémentaires pour faire face au surcroit de
trafic.

» La reconnaissance (enfin!) des dépassements horai-
res avec le paiement des heures supplémentaires effec-
tuées au-dela de la vacation.

» L'arrét des pressions inadmissibles sur I'emport et
la redéfinition a partir d'accompagnements de ce qui est
réaliste et surtout réalisable.

» Un engagement fort concernant une nouvelle orga-
nisation du travail en agence qui reconstitue de vérita-
bles volants de remplacement (minimum 20 %).

» Une mesure concréte pour tous, le challenge livrai-
son porté a 200 €.

Nous avons obtenu que personne ne soit 1ésé en faisant dé-
caler la période de référence du 11 au 30 décembre 2006.
Ainsi, ceux qui auraient été absents, et ce, quelle qu'en soit la
raison, avant cette date, pourront bénéficier des 200 €. Pour
la CFDT, il était important de ne pas diviser les personnels
pendant cette période de surchauffe dans les agences.



U N E MISE EN Ce protocole d’accord signé par les organisations syndicales

et par la DOT Colis fera lI'objet d’'une commission de suivi
avec un calendrier pour mesurer concréetement la mise en
OE U‘,RE oeuvre des différentes mesures. Pour la CFDT, il est essentiel
de pouvoir contréoler partout que les engagements pris se-

Sous HAUTE ront bien tenus.

Enfin, la CFDT souhaite que cet accord trés majoritaire (CGT,

SU R‘,E".I.ANCE CFDT, CFTC, FO), qui est une premiere sur la DOT Colis s'ac-
compagne impérativement d’'un changement radical dans
les relations sociales au niveau des établissements.

Afin que ces mesures attendues rentrent rapidement en application et que tout le monde en bé-
néficie, la CFDT fait preuve de cohérence avec sa signature du protocole d’accord en retirant, en
toute responsabilité, son préavis de greve (condition inscrite dans l'accord).

Méme si tout n’est pas réglé, car le malaise est profond, la
CFDT estime que cette démarche unitaire a permis d’obte-
nir des résultats concrets immédiats avec des engagements
forts qui sont une premiére reconnaissance des difficultés
de votre métier de colipostiers.

Avecvous, pour vous, la CFDT!
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