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== Facteurs d’avenir
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/@ a Paris 14 PDC

Aprés trois rencontres avec la Direction, il es tesde faire le point sur facteurs d’avenir et laoy
a Paris 14, de vous éclairer sur la position deG&DT devant cet enjeu majeur pour votre avenir.
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B Un peu d’histoire.

Facteurs d’avenir est un projet national, qui @it mis en place dans toutes les distris d’ici0201
L’'accord de développement professionnel des fastparte sur la promotion de 37 000 agents, sur
100 000, durant cette période. Historique. Vougz alieentendre ici ou la que ce projet était desiiné
supprimer plusieurs milliers d’emplois a la dis@€iest faux. Ce qui est a I'origine des suppression
d’emplois, partout, c’est la concentration, la ntodsation et la mécanisation. Facteurs d’avenintdo
le principe est de fonctionner en équipe, au costrdimite ces suppressions d’emplois (c’est
mathématique), mais surtout, dégage des perspedatigeolution. Passer de 6% des agents en classe
Il & 20%, c’est augmenter le potentiel de promatidkvoir la moitié des facteurs en 13, c’est oulair
porte du I3 grade de base a la distribution, eranffencore des promotions en nomlitla promo,
c’est du pouvoir d'achat ! Parce que nous avons soutenu I'expérience de @arigarce que nous
avons activement négocié et obtenu des résult®arés 16 et Paris 17a CFDT a une forte
Iégitimité dans les déclinaisons a venir de factesrd’avenir, et n'entend pas que I'on fasse des
amalgames faciles, ni que I'on se trompe de combaNous ne cacherons pas non plus les
difficultés : c’est pourquoi facteurs d’avenir epgur la CFDT, un dossier revendicatif avant tout,
mais qui doit voir le jour dans l'intérét des agehA Paris 14, ce sera comme partout notre ligne d
conduite : critiques, mais constructifs, pour desultats concrets, sans esprit partisan « politiquei
démagogiqueRésultats dans les deux autres centres DOTC Parisi&b:

Paris 07 : pour 68 PT a la piétonne, il y a eu 46 promotiaw)t 15 en 13 (population étant déja a
30% de facteurs en 13); 18 en IlI1; et 8 en ll2 #chéma organisationnel de Paris 07 a été
entierement négocié avec la CFDT en 2005/début 2@86équipes sont composées de 12 facteurs 12
ou 13, 3 facteurs équipe en II1 remplacants a 88un facteur qualité en 112, remplacant a 50%.
Aujourd’hui, ce schéma risque d’étre remis en cacs@ue nous n'acceptons pas, ni les agents !

Paris 16 :Pour 300 agents distributeurs, il y a eu plus@gdromotions, dont 71 en I3.
M L’emploi a Paris 14 :
Trois QL, c’est six emplois en moins.

TPD+, entre TG3 et TG4, va impacter les distrimgidors des traitements de trafic par la PIC de
Wissous. Paris 14 n'y échappera pas. TPD+, c’esteduyps de coupage en moins, donc de la
« productivité » en plus. Cette productivité, la BOF entend qu’elle soit partagée dans les
réorganisations a venir, a Paris 14 et ailleuresCpourquoi le nombre d’agents en Il1 par équgte e
important : le schéma initial n’étant pas bon pdar CFDT, la Direction a réinjecté un 11
supplémentaire pour deux équipes. C’est identiqlierganisation de Paris 16, ou la CFDT avait
obtenu ce Il11. Mais, pour autant, la CFDT revendigncore et toujours urf™ 111 par équipe : ce
gue propose la direction, c’est la moitié de nogreendication !



B L’organisation de Paris 14: Ce que prévoie Ila

Direction, ce que revendique la CFDT !

La distri se fera toujours sur des binbmes OO/OS, tele régime de travail sera toujours
identique. C’est ce qui ne changera pas. Ce qui bge, c’est le schéma des SAR, l'organisation
des équipes, les nouvelles fonctions. Et I3, il ydas revendications a porter !

Nombre de Nombre de Nombre de
f Facteurs équipe | facteurs Qualité | Chefs d’équipe
acteurs
enlll en lI2
Piétonne
SAR1-12QL 24 5 2 1111
SAR 2 -12 QL 24 5 2 1111
SAR3-12QL 24 5 2 1111
SAR 4 -12 QL 24 5 2 1111
SAR5-7QL 14 3 1 1111
+ 4 PT de MANUTS
CEDEX LIGNES
CEDEX i
5 Il?nes 112
LIGNES 24 lignes 5 2

@ | es facteurs piétonne-cedex-lignes sont en 12 ou &h: la CFDT revendique que 50% soient en
13, dés la mise en place de la réorg.

@ |es facteurs équipe en II1 sont remplacants a 100%la CFDT revendique qu’ils ne roulent qu'a
80%. Pour avoir un volant adéquat, la CFDT revemgigussi un®6'®FE en 111, dans les SAR ou il y
enab.

o | es facteurs qualité en 112 font 30% en qualité e70% en remplacement :la CFDT revendique
50% maxi de remplacement.

@ | es Chefs d’équipe en llI1 :la CFDT revendique le passage en 12 pour les RBRPesponsables
des SAR 1 a 4. D’autre part, cela fait plusieura@aes que nous demandons au Directeur de clarifier
qui est en surnombre et comment les reclassemerastoperés. Lors de la bilatérale, des premieres
réponses nous ont été données, et devaient damgda étre communiquées.

M Les promotions : Une vraie révolution !

Il'y a aujourd’hui 13 facteurs de secteurs en Ll&. nombre d’agents en I3 ne nous a pas été
communiqué, mais si 50% des facteurs doivent I'étrganvier, c’est 70 agents qui devront étre en 13
dans quelques mois, tout en restant facteursititgglde leur tournée.

Faisons les comptes 12 Facteurs Qualité en 112, dont I'acces est fiamement réservé aux facteurs
de secteurs en 1l11. 30 Facteurs Equipe en ll1,sadues aux facteurs de secteurs ne désirant pas ou
n'ayant pas obtenu le 112 et aux facteurs 12 ogd@haitant étre promus sur cette fonction. Le éstit

un potentiel de promotions importantes, du jamaissauf dans les centres de Paris 16, Paris 07 et
Paris 17 ! Alors qu’avant, un facteur souhaitarg promo en I3 devait attendre au moins 20 ans, que
le nombre de classe 2 créait un vrai « bouchonus pmute évolution, la mise en place de facteurs
d’avenir, grace a I'accord de développement pradesel des facteurs, crée un appel d’air historique

l PROCHAINEMENT : la prime qualité avec la charte d’engagementdéEsoupages
et la vente des quartiers. La CFDT reviendra ssiracdres sujets, tout au long de la réorg.

Avec vous, pour vous : la CFDT !

Une force d'actions, de propositions, de négociation a votre service !



