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Jeudi 23 Décembre 2010, les organisations syndicales étaient réunies en pléniére pour
I'ouverture de discussions sur les mesures d’accompagnement accordées aux agents
impactés par la fermeture des STM Louvre et Boétie.

Version avec accord Version sans accord

Réorientation vers un poste ailleurs
qu’a la PIC de Gonesse

3000 € si 'agent part dans le courant
du 1er semestre 2011.

1500 € si 'agent part dans le courant
du second trimestre 2011

1000 € si 'agent part dans le courant
500 € si I'agent part dans le courant
du 1er semestre 2011.

Réorientation vers un poste a la PIC
de Gonesse

1500 € si 'agent part dans le courant
du 1er semestre 2011.

300 € si I'agent part dans le courant
150 € si I'agent part dans le courant

500 € si I'agent part dans le courant du 1¢r semestre 2011.
du second trimestre 2011
Allongement du temps de trajet
De 10mn a 15mn : 300€

De 15mn a 30mn : 700€

De 30mn a 45mn : 1500€

De plus de 45mn : 2500€

Allongement du temps de trajet
De 10mn a 15mn : 300€

De 15mn a 30mn : 700€

De 30mn a 45mn : 1500€

De plus de 45mn : 2500€

Mobilité géographique

Indemnité pour passage

de nuit en jour 2500€ 2500€

Pour la CFDT : Dans les documents préparatoires, La Poste annongait que le principe de labellisation
individuelle était acté. Elle se targuait de rappeler les différentes mesures s’y rattachant mais comme
par hasard, omettait d’'indiquer le maintien des heures de nuit (100% pendant 12 mois et 50% pendant
les 6 mois suivants) pour tout volontaire désirant basculer de nuit en jour. Or, cette mesure figure
dans le BRH de 2002 et se cumule avec la prime de 2500€ accordée dans le cadre de I'article 5 de
I'accord de juin 2007 favorisant le passage de la nuit vers le jour. Ce soi-disant oubli, suite a notre
déclaration préalable (voir copie jointe) a bien entendu été rectifié. Maintenant, nous ne commenterons
pas les sommes proposées qui pour nous ne tiennent aucunement compte du préjudice subi. Pour

nous, elles sont nettement insuffisantes et la copie doit étre revue...



Dans le cadre d'un éventuel accord, des postes « d’'agent de tri » en PDC seraient proposés a tout agent volontaire
ayant 55 ans ou plus. Pour ces mémes agents, des postes a la PIC sur le rythme de travail de 45 nuits sur 12 semaines
leur seraient également proposes.

Pour la CFDT : Prendre en compte la pénibilité du travail notamment vis a vis des agents de 55 ans et
plus est une bonne chose, dés lors qu’on va jusqu’au bout de la démarche. Or, lorsqu’on connait les
PDC, on sait que les rares agents des brigades de tri servent de variable d’ajustement sur 'ensemble
de la piétonne. Pour la CFDT, si des postes en PDC doivent s’ouvrir pour les agents de 55 ans et plus,
ce n’est certainement pas pour sortir en distribution. La Direction de la PIC et la DOTC Paris Nord
doivent s’engager par écrit a ce que tout volontaire pour intégrer la brigade de tri d'une PDC soit
« agent de tri » la totalité de sa vacation sans aucune sortie en distribution.
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