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Paris, Février 2006.

A

Alors que nous assistons en direct aux
projets d’évolutions des métiers de la
distri a Paris 07, se traduisant par
une professionnalisation accrue du
volant et des pyramides de y
classification générant des X)) ; des fonctions inscrites sur nos
perspectives de carrieres pour les RS 2\ bulletins de paie s’appliquent
facteurs, vers du 1.3, du 2.1 et du | f J bien, et prévalent sur toute autre
2.2, Paris 12 se distingue en (g disposition « locale » ! Nous y
élaborant des fiches de poste veillerons fermement! D’autre part, ca
nouvelles, qui tendraient vers l’agent fait maintenant presque 9 mois que la
« bouche-trous », afin de mieux réorg est en place, et toujours aucun bilan
masquer les  déficits  d’emplois, n’est annoncé par la direction, méme si la
d’organisation...La CFDT ne veut pas CFDT a été recue en Octobre, nous
croire que cela soit la politique définie réclamons a nouveau une rencontre.

par la Direction ! Pour nous, le bilan ne pourrait étre que
catastrophique sur le plan des conditions de
travail. Si la QS est remontée, nous ne nous
contenterons pas d’une simple illusion due de
la « chasse » aux panélistes !

Mais nous laisserons le soin a la direction
locale de s’exprimer, et surtout de s’expliquer,
a la fois sur le bilan, mais aussi sur ce qu’elle
projette!  Alors venons-en aux faits...

Pourtant, ¢a y ressemble fortement. Nous ne
pouvons  cautionner les éventuelles
deérives introduites par les nouvelles
d fiches de poste que chacun a signé!

Ah I'an mille ! Depuis qu'y
sont polyvalents, via gu’y
s'déguisent en chevaliers
pour apporter le
courrier ! ¢a promet pour
le prochain millénaire !

e 2!
Nouvelles fiches de poste : Ne hous userons que sq (on
’
s en sext /

Nous avons tous été obligés de signer une fiche de poste derniérement.
Mais qu’y trouve-t-on exactement dedans ?

Activité 1 : Travaux internes ou préparatoires a faire.
Ca, encore, rien d’extraordinaire. Sauf que tout le monde doit pratiquer « I’entraide » !
Jusqu’a quel point ? C’est pas clair. Pas question de laisser cette zone d’ombre subsister plus avant.
Le flou artistique, c’est bien pour la peinture, mais pas en mati¢re de conditions d’exercice de son
travail ! Pour la CFDT, c’est limpide : le personnel n’a pas a subir les déficits organisationnels en
faisant les bouche-trous en fonction des aléas de la production !



Activité 2 : Distribution et relation clientéle
La, personne n’y échappe, du facteur (Normal), en passant par les agents de la cabine LR (tiens !?!),
ou comme ceux du CEDEX(tiens-tiens !?!), voir également les manutentionnaires (tiens-tiens-
tiens !!??!!). Nous n’avons pas eu celle de la technicienne de surface, mais si ¢a se trouve, elle
pourrait aussi faire de la distri, pourquoi pas ?

Activité 3 : Retour de distribution
Forcément, apres étre sorti, il faut revenir...

Activité 4 : Autres
La, c’est le fourre-tout de ce que la direction n’a pas réussi a mettre ailleurs.

C’est extraordinaire. La direction cache donc ses manques d’effectifs (ou est le volant de
remplacement a 25% ?) en se laissant la possibilité de faire sortir tout le monde sur chaque position
de travail. Bientot, pourquoi pas, si un facteur rentre avec une heure d’avance (2 cause de camions
qui arrivent en retard ou des monte-charge en panne), il serait possible qu’on nous oblige a sortir sur
une position restée a découvert !

Ces fiches de poste sont une aberration, a notre sens, puisque les manuts deviennent des « Manut,
Trieur, Distributeur ». Soit toutes les fonctions de ce regroupement. En gros, ils peuvent tout faire.
Alors qu’ils ne peuvent acheter des quartiers de distri ! De méme, a la cabine LR, la fiche de
poste est destinée aux agents 1.3, grade que trés peu ont a I’heure actuelle, et on retrouve également
de la distribution, donc idem, ils pourraient acheter a la prochaine vente ?!?

Il faut que vous soyez tous vigilants, que
NOUS soyons tous vigilants, pour que
nous ne laissions passer aucune dérive.
Aussi, la Direction doit clarifier
rapidement sa position ! La
« Marguerite », c’est clairement NON
pour la CFDT !

Jai beau montrer
les dents, ils
veulent pas faire
bouche - trous /

ceDEX : Toufours plus, toufousrs mieux, sauf (emplod !

Les agents du CEDEX vont voir, d’ici a quelques semaines, voir quelques jours, leur trafic
augmenter de 120% avec I’arrivée de 2 grosses sociétés, ING DIRECT et la CARDIOLOGIE.

11 va falloir une réorganisation interne pour pouvoir passer le flux.

Mais, les agents sont si bon qu’il n’y aura pas de recrutement supplémentaire, ce surcroit de travail
sera pris en charge par les agents eux-mémes !

Nous ne pouvons pas accepter que la charge supplémentaire soit supportée par les seuls agents du
CEDEX.

L’unique « compensation » qu’on leur propose, ¢’est que ceux qui commencent a 6H15 puissent
revenir au samedi sur deux, s’ils le souhaitent, mais en faisant une demande écrite a la hiérarchie.
Sauf que certains agents se sont déja organisés par rapport aux lundis de repos de leur régime !

On peut voir ainsi que le cahier des charges qui était immuable il y a peu de temps commence
a voler en éclat.

Avec les problémes récurrents de monte-charge, plus aucun bus ne part a 9H ; de nombreuses
tournées sont en distribution unique, papier et recommandés ; on en revient au samedi sur
deux au CEDEX .Serait-ce donc une lueur d’espoir a Paris 12 de nous voir revenir en arriére ?
Mais, ce serait plutot un retour vers le futur, car a ’heure actuelle, on se croirait des facteurs
du premier millénaire alors qu’on discute nationalement du facteur du troisiéme millénaire !

Adbhe rer, c'est vous renforcer !

Avec vous, pour vous : la CFDT !



	CEDEX : Toujours plus, toujours mieux, sauf l’emploi !

