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" L'emploi : ¢a urge !

Ce n’est pas une organisation d’été, mais ¢ca y esble, tant il y a des « trous dans la raquette »
de certaines équipes ! La CFDT avait pointé la difilté d’octroyer les périodes de congés sans
gu’on ait une vision des futures équipes, suitegariouvelle organisation. Il y avait pourtant une
solution toute simple : recruter des saisonniers, des CDD, ou des intérimaires, en nombre plus
important que les autres années. Il est inadmissiljue la moitié des tournées ne soient pas
couvertes dans certaines équipes !
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D’autre part, lors de I'audience que nous a accordgla Direction de Paris 16, celle-

\% ci nous avait annoncé 4 recrutements en CDI realisésur les huit qu’elle avait
‘ demandés. C’est bien la preuve gu’il manque des ergis ! Et quand bien méme,

le compte n'y est pas, pour nous.

Tournées Motorisées :

La CFDT avait demandé de traiter d'urgence le probéme de la charge c
travail des TM. Sans attendre les accommgmements, nous avons demandé
mise en place de tournées de renfort immédiatemerdf de les pérenniser pe
la suite. Ou en est-on ? Comme soceur Anne, on netveen venir !

M 50% des facteurs en 1.3 : c’est tout bon!

La revendication CFDT était de profiter de la miseen place de facteurs d’avenir pour que chaque
centre concerné réalise les promotions dans les moes prévues en classe 1. C'est désormais acquis :
50% des facteurs du périmétre « distribution » dewont étre promus en 1.3, en deux vagues en
septembre et octobre 2007. Paris 16 devra donc ral@ment nous confirmer les prévisions (la Direction

a avancé le chiffre de 42 promotions), comme I'a itaParis 17, pour les modalités de promotions des
agents.

B Le 3°™ 2.1 par équipe ; I’exclusion des services autres que

distri : c’est beaucoup moins bhon'!
Une ombre d’'importance au tableau, pour la CFDT, est I'exclusion des agents des services qui ne sont
pas dans le périmetre « Facteurs d’avenir ». Noussemons particulierement injuste qu’ils ne puissent
bénéficier de promos pourtant méritées ! Enfin, laréponse négative sur le 8° 2.1 par équipe dans le
volant, que tout le monde juge nécessaire, non semient ne nous satisfait pas, mais méritera une
riposte forte dés la rentrée, en septembre. La CFDTe lachera pas le morceau sur cette revendication
phare du projet Facteurs d’avenir » ! Il est anormd que la DOTC Paris Nord &, Paris 17, décide de
répondre favorablement a cette exigence légitimet gue la DOTC Paris Sud nous envoie « balader » !
Il en va de la déclinaison prochaine dans les ausecentres de Paris 05 et Paris 14 ! La CFDT prendra
en la matiere, toutes ses responsabilités !

1-2 -3 : on veut des
emplois /
4 -5-6 : On les veut de

En conclusion, ce n'est pas parce que c’est I'été que
tout doit attendre : I'emploi de CDI, de
CDD, les tournées de renfort aux TM !

Sinon, ce sera la rentrée de tous leg suite /

dangers, dans laquelle la CFDT prendra 7-8-9: Des 2.1 tous
toute sa place pour obtenir satisfaction ! neufs !
Rendez-vous trés bientot ! 10 - 11 - 12 : Ou on verra

i : /
Toujours avec vous, toujours pour rouge !

vous : la CFDT!



