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Enseigne Val de Marne 
 

Projet de réorganisation : 
  La CFDT mobilise et obtient 

Boissy st léger :  
- L’organisation mise en œuvre en avril ne fonctionne pas. Les agents se retrouvent très 

souvent seul au guichet. Plusieurs absences ne sont pas remplacées. La situation devient 
insupportable pour les collègues. Les agents se mobilisent par pétition, la CFDT soutient 
leurs demandes et obtient :  

      Un EAR sera affecté en permanence jusqu’au 15 janvier 2010 afin de pallier aux carences 
actuelles. La CFDT poursuivra son action pour maintenir un niveau d’emploi suffisant 
dans le terrain Boissy-Bonneuil et permettre de respecter le règlement intérieur imposé. La 
direction ne doit pas laisser le personnel dans la souffrance. La CFDT restera très vigilante 
et remobilisera le personnel aussi souvent que nécessaire. 

Vincennes Prévoyance : 
- Dès la présentation de la future organisation, la CFDT a refusé le bilan projeté, supprimant 

4 emplois. La CFDT a organisé et soutenu une pétition du personnel exigeant des moyens 
supplémentaires. Nous avons été reçus à la direction et avons obtenu un agent 
supplémentaire (50 % animation, 50 % guichet Pro) qui sera indispensable au bon 
fonctionnement et améliorera les conditions de travail de nos collègues. Nous maintenons 
les revendications concernant l’organisation notamment le maintien de la brigade alternée 
et le changement de vacation à 12h30 et non 13h30. 

 

Nos conditions de travail doivent être respectées : 
 

Partout, la CFDT vous invite à noter dans le cahier CHSCT (il doit être à votre disposition 
dans les établissements), tous les dysfonctionnements que vous rencontrez au quotidien et 
en total décalage avec l’organisation du travail ou les horaires validés. La CFDT s’en 
servira lors des bilans et future organisation pour imposer les emplois nécessaires. La 
direction impose des normes de plus en plus irréalistes, les dépassements horaires sont 
nombreux au guichet et à la caisse, les absences sont de moins en moins remplacées. Ne 
laissons pas nos dirigeants faire seuls…. 
 

SIGNALEZ SYSTEMATIQUEMENT les incivilités que vous subissez. L’outil s’appelle 
ORAS et doit être renseigné au jour le jour. Pour y accéder : Espadon, Portail Enseigne, 
lien direct puis ORAS. Cela ne nécessite que quelques instants et nous sera très utile dans 
les instances CHS CT.  

 

Une force d’action, de propositions, de négociations à votre 
service ! C’est ça la CFDT  
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