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de tous !

La médecine du travail nous a présenté l’expérimentation du clavier 
AZERTY. Ce que l’on peut retenir aujourd’hui de l’expérimentation me-
née est loin de satisfaire l’ensemble des salariés. De grosses inquiétudes 
subsistent ! L’expérimentation porte sur un nombre insuffisant de sala-
riés et il est très difficile de se forger une opinion. La médecine du travail 

dans son rapport émet de grosses réserves. Faut-il continuer l’expérience ? La CFDT préconise 
de rechercher plutôt de nouveaux prestataires pouvant fournir un matériel compétitif, qui ne 
génère pas de nouvelles maladies (tendinites, stress du changement de clavier plus complexe, 
surdimensionné, fatigue, rapidité moindre…). Cette expérience est imposée par le siège de 
La Poste, elle reste peu réaliste à ce jour. 

La CFDT, tout au long du CHS-CT, a été dans la dynamique de construire, de travailler 
pour que les conditions de travail des salariés ne subissent pas l’impact des nouvel-
les évolutions technologiques et structurelles. Œuvrer pour des conditions de travail 

saines doit être la logique et le cahier des charges des membres du CHS. L’ouverture du centre 
n’est que la première étape, le travail du CHS-CT sera difficile car dans la logique de La Poste, 
les membres représentant le personnel ne sont pas systématiquement conviés à toutes les 
actions. La CFDT sera toujours dans la démarche d’apporter aux salariés son analyse, son ex-
pertise et ses revendications. 

La CFDT revendique que soit remis  après intégration des règles de vie, un exemplaire du rè-
glement de l’établissement. Ce règlement permet à chaque salarié de connaître les règles de 
vie mais aussi les règles de bon fonctionnement dans une entreprise, les obligations des deux 
parties : patronat et salariés. Prochain CHS-CT, 1er trimestre 2008. 

PIC WISSOUS

Les différentes instances 
liées à la mise en œuvre 
et l’ouverture de la PIC de 

Wissous s’étant tenues, le pre-
mier CHS-CT local a vu le jour 
le 16 octobre 2007. Le comité 
d’hygiène de sécurité et des 
conditions de travail s’est doté 
d’un règlement intérieur  qui a 
pour objet de fixer, dans le cadre 
des lois et des règlements en vi-
gueur, l’organisation du travail 
du CHS-CT, de sécurité et des 
conditions de travail de la PIC 
Wissous.
Le rôle du CHS-CT, instance de 
concertation très importante ne 
devra pas être un « théâtre ». Sa mission principale 
sera de contribuer à la protection de la santé physi-
que et mentale et à la sécurité des salariés, ainsi qu’à 
l’amélioration des conditions de travail. Trop sou-
vent par le passé les CHS-CT ont été confisqués par 
les chefs d’établissement, mais cela devrait s’infléchir 
avec la mise en place des « Palmes » à l’ensemble des 
établissements de la DOTC SUD. Monsieur Martin, di-
recteur de la PIC et président du CHS s’inscrit pleine-

ment dans cette démarche avec 
un objectif d’être rapidement 
« palme de bronze » !
Le CHS-CT peut également 
imposer des expertises, des 
actions spontanées avec ses 
membres dans le but d’obtenir 
des informations et préconi-
sations. Il peut aussi proposer 
des mesures de prévention, un 
ou plusieurs plans d’actions 
en matière d’amélioration des 
conditions de travail. Par exem-
ple : le lundi 22 octobre mise 
en place d’un groupe de travail 
sur le fonctionnement du local 
de charge. La CFDT y prendra 

toute sa place, et au fil des différents CHS – quatre par 
an – nous nous efforcerons avec le personnel de les 
faire vivre, afin de donner du sens à « l’amélioration 
des conditions de travail ». Le transfert des activités, 
des agents de Paris 14 CTC et de Bonvin sont des éta-
pes incontournables. Il est d’autant plus important 
que le CHS-CT soit compétent et opérationnel.
Vous trouverez ci-dessous les divers points abordés 
lors de ce premier CHS-CT local.

La direction de la PIC de Wissous nous a présenté le règlement intérieur 
qui entrera en vigueur lors du déroulement des divers CHS. D’un accord 
unanime, les représentants de la direction et des organisations syndica-
les ont arrêté les principes de bon fonctionnement du CHS.

[ Le CHS-CT se tiendra quatre fois par an, un par trimestre ! Il est important que le CHS 
se tienne à des périodes bien définies afin que dans les phases des différentes montées en 
charges (intégration des trafics et des agents) il puisse aborder et analyser toutes les problé-
matiques de conditions de travail de sécurité et apporter d’éventuels correctifs ; 
[ L’ensemble des titulaires et des suppléants seront convoqués à chaque tenue de CHS. 
La CFDT tient à ce que l’ensemble des suppléants ait le même niveau d’informations : ils sont 
des membres du CHS de plein droit et peuvent agir, et participer à des actions concrètes. Une 
annexe au règlement intérieur sera jointe pour modifier le fonctionnement de celui-ci ;

Le Règlement Intérieur 
du CHS-CT

>>>

Présentation du clavier 
vidéocodage AZERTY

Pour conclure

        	 Bulletin d’adhésion à la CFDT

NOM (M., Mme, Mlle).........................................................Prénom................................................Date de naissance............................

Adresse personnelle................................................................................................................................................................................

Code postal............................................Ville..........................................................................................................................................

Etablissement.............................................................................. Ville.....................................................................................................

Niveau de fonction......................................Salaire net imposable....................................................................... Indice brut...................
ou grade de reclassement

J’adhère au syndicat CFDT SF3C, affilié à la Fédération Communication, Conseil, Culture.
 Je souhaite un paiement automatisé des cotisations tous les mois. Je joins un relevé d’identité bancaire ou postal.

	        Date............................................             Signature :

Un souci ? Une question ? Contacts CFDT à Wissous :
Laurent Boinot -  Nora Amiri - Yolande Pluta - Sébastien Bellanger



[ Le CHS-CT sera doté de moyens. Moyens pour les membres du CHS afin de pouvoir com-
muniquer vers les salariés (temps de rédaction et de restitution), mais aussi pour agir dans des 
commissions ou actions spécifiques, pour tous problèmes rencontrés dans l’organisation du 
travail (mise en place des MTGF, MTPF, SAM, chantier de tri manuel, chantier arrivée, départ, 
problèmes de sécurité, évacuation du centre, etc.), autant de sujets hygiène et sécurité ayant 
un impact sur les conditions de travail qui pourront être soulevés.

La direction nous a présenté la mise en conformité des règles de sécurité 
de l’établissement autour du dispositif de contrôle d’accès et anti-intru-
sion effectué par le gardiennage et le PC sécurité, par la vidéosurveillan-
ce mobile pour l’extérieur et fixe à l’intérieur du la PIC. Ces règles ont 
pour but la conservation des biens et des personnes. La Poste a comme 

objectifs de garantir la protection des postiers, de garantir la conformité du courrier, de main-
tenir le capital confiance des clients vis-à-vis de La Poste. Le dispositif sera strictement adapté 
aux risques et utilisé à cette seule fin et dans le respect des libertés individuelles. A la de-
mande des membres  du CHS,  La Poste établira une charte d’éthique envers les salariés 
et les intervenants extérieurs.

La direction souhaite établir des règles équitables à l’ensemble 
des salariés du centre. Pour des raisons de sécurité et de respon-
sabilité pénale du chef de centre en cas d’accident, le port des 
EPI est obligatoire dès l’accès à la zone production. Le port des 
EPI est un des critères lié à l’octroi de la prime (1 500€), chacun en 

conviendra. De plus, lors du CHS, la CFDT a obtenu que le gant de manipulation entre dans la 
dotation des EPI, même s’il reste facultatif et c’est à la demande de l’agent. Les règles de vie 
ne s’arrêtent pas dès que le salarié entre dans l’entreprise. Les technologies modernes per-
mettent au salarié de se doter de lecteur MP3 ou de téléphone portable. Pour autant faut-il 
être strictement contre ?
Pour des raisons de sécurité le lecteur MP3 sera interdit sur les postes de travail avec machines, 
mais aussi lors de déplacement  dans les espaces de circulation ou tout endroit considéré à 
risques pouvant mettre le salarié en danger. 
Le portable sera aussi banni en production, en revanche il sera autorisé de se faire appeler 
en cas d’urgence sur un téléphone de proximité (animateur de zone, responsable d’îlot). Une 
carte avec les différents numéros sera attribuée aux agents. 
La direction mettra à disposition des casiers (type piscine) à proximité des zones de repos pour 
que les agents puissent entreposer leur matériel et le reprendre pendant les pauses et à la fin 
du service. Les agents seront dotés d’une ceinture permettant le transport de bouteille d’eau. 
Le gobelet est lui aussi banni dans les zones de production. Un kiosque, zone de repos, sera 
testé avec un système de musique.
A la demande de la CFDT, il sera aussi mis à disposition des agents trois bornes intranet. 
Le sujet sur les règles de vie qui reste un point d’achoppement avec la direction est bien en-
tendu la réglementation autour de la cigarette. La CFDT ne veut pas que l’on stigmatise systé-
matiquement les fumeurs. Elle ne souhaite pas non plus que les fumeurs soient obligés d’aller 
fumer à l’extérieur ; l’été cela peut paraître agréable mais l’hiver, exposés au vent, à la pluie, 
devant l’établissement... Quelle image pour La Poste, quelle considération pour le salarié fu-
meur ! Les membres CHS CFDT ont proposé que la direction réfléchisse à la création d’un 
espace couvert et convivial pour les fumeurs à l’abri des regards, mais aussi pour éviter 
des distances trop longues à parcourir.
Un point sur la restauration a aussi était fait. Entre 8 h 30 et 9 h 30, sous la responsabilité des 
manageurs de production, la cafétéria sera ouverte (pain beurre, viennoiseries, etc.). La restau-
ration sera ouverte le midi de 11 h 30 à 14 h 00, le soir de 18 h 30 à 20 h 30, et la nuit de 23 h 30 à 
2 h 00 du matin. Le samedi et le dimanche soir ouverture à partir du mois de janvier.

Le document unique est un support  permettant d’inscrire les données issues 
de l’analyse des risques professionnels (EVRP) auxquels sont exposés les salariés. 
Sur un même document figurent les résultats des différentes analyses des ris-
ques réalisées sous la responsabilité de l’employeur, facilitant ainsi le suivi de la 
démarche de prévention dans l’entreprise.

Le document unique n’implique pas nécessairement qu’il n’existe qu’un seul document par en-
treprise. La CFDT à la PIC de Wissous réclame que soit aussi mis en place le registre unique 
de sécurité. Pourquoi un document unique sur la sécurité ? Il permet au chef d’établissement 
et au CHS-CT de prendre connaissance des différentes attestations, consignes, résultats et rap-
ports relatifs aux vérifications et contrôles périodiques. Il est indispensable dans un établisse-
ment aussi important, dont on ne maîtrise pas suffisamment tous les aspects sécurité. Il parti-
cipe aussi à l’évaluation des risques en permettant le suivi et la mise à jour du document 
unique. Pour exemple, le rapport de la visite de conformité de l’établissement effectuée par 
les pompiers doit intégrer le registre unique de sécurité.
La mise en œuvre du document unique feuille de route du CHS-CT permettra rapidement 
d’évaluer les risques professionnels, de mettre en place des plans d’actions qui permettront 
d’améliorer les conditions de travail. Ce n’est pas parce qu’il y a de nouveaux locaux neufs, de 
nouveaux outils qui amélioreront nettement les conditions de travail, que des accidents de 
travail n’existeront plus ou que de nouvelles maladies ne seront pas décelées. C’est là tout le 
travail du CHS-CT.
Le deuxième élément à mettre en place est le cahier d’hygiène et de sécurité. Cet outil réservé 
à l’ensemble des salariés doit être disponible à tout instant. Il permet au salarié d’y inscrire  
tous les problèmes rencontrés dans son environnement du travail, et chaque salarié a 
obligation de mentionner l’éventuel problème. Il est aussi un indicateur des conditions de 
travail, son analyse systématique dans les CHS-CT permet de définir des actions, et entre dans 
l’analyse des risques professionnels ( EVRP). 
Il sera créé un espace Hygiène et Sécurité (HS) à proximité du bureau d’ordre et des ves-
tiaires.

Il sera programmé un exercice d’évacuation du centre pour l’ensemble des person-
nels. Cet exercice, certainement vers la fin de l’année, sera accompagné du pôle sécu-
rité et de la mobilisation des pompiers. Pour que cet exercice soit réussi, la formation 
et la mobilisation des guides files et serres files est nécessaire (animateurs de zones 
et responsables d’îlots). Ce sera programmé tous les mois en nuit et en jour. Les re-

présentants CFDT souhaitent être présents lors de cet exercice afin d’analyser les points à 
améliorer. 

Dans tous les établissements il est impératif que soient formés des agents 
aux premiers secours. Sous la responsabilité de La Poste, ces agents sont 
amenés à porter les premiers secours  en attendant l’intervention du mé-
decin, des pompiers… A la PIC de Wissous est pointé un retard considéra-
ble. La direction recherche un prestataire extérieur pour assurer l’ensemble 

des formations de premiers secours. Toutefois, si un agent détient un diplôme, il peut se faire 
connaître auprès du CHS.

Les boîtes de premiers secours seront mis à disposition des salariés, elles seront po-
sitionnées dans les locaux des responsables d’îlots. Ces boîtes seront dotées d’as-
sortiments aux premiers secours, blessures, coupures, soins pour petits maux… 
Les médicaments étant interdits, ils ne seront pas mis à disposition des salariés, 
seule la médecine pourra intervenir pour des maux beaucoup plus importants.

Le Dispositif de sureté 
de la PIC de Wissous

Les règles de vie commune 
sur la PIC de Wissous

Présentation du 
document unique

Exercices 
d’évacuation

Formation
de premiers secours

Boîtes de 
premiers secours


