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f2¢ Section de Bercy GPC

" Des déhuts de réponss |

La section CFDT a été recue ce vendredi 24 mars par la direction du CPC
Bercy afin de passer en revue toute une série de points abordés dans ses
HMI. 11 fit notamment question des projets de transfert de la NEC, des
problemes relationnels récurrents « encadrement/agents », ainsi que de la
décision de la Direction de mettre en place un « challenge ».

o PROJETS : ce qui change.

# Transfert de la NEC : une des deux
NEC doit partir sur le site de Brune PPDC
a échéance juillet. Ce déménagement
nécessitera des travaux de démontage qui
sont d’ores et déja programmés. Le
remplacement de la NEC s’opérera, mais
quand ?

# Prise en charge des Colis : le tri des
colis disparait et laisse place a la
massification (plus de séparation des
destinations ), ce qui aura pour
conséquence la disparition probable du
« retourne-container ».

SECAP

# Installation d’une tous

formats.

# Adaptation des lignes de relevage a
une normalisation des heures de contrats.
Le calendrier prévu a cet effet se
décompose ainsi : au mois de mars pour le
20¢ Arrdt, au mois d’avril pour le 12¢
Arrdt et au mois mai pour le 11¢Arrdt. Ces
changements impliquent une nouvelle
pause médiane ( pause au milieu de la
vacation) pour la majeure partie du
personnel.

# Management par les « Processus ».
BERCY CPC fera partie des sites pilotes
pour une certification avec Paris 20 PDC et
Gonesse. Cela aura des conséquences sur
les méthodes de travail pour
I’encadrement.

o « Encadrement / agents » :
des tensions inutiles !

Certains de nos collégues sont victimes de
remarques désobligeantes qui augurent mal
d’un climat social apaisé. La CFDT
demande a la direction de faire cesser ces
tensions qui  pourraient rapidement
dégénérer !

o Création d’un « Challenge »

Suite au succes de la pétition de la CFDT
réclamant une équité dans la
distribution des primes aux agents
releveurs des CPC, la direction locale s’est
engagée a instaurer un « challenge » qui
récompensera les agents par des cadeaux !
La CFDT attend pour voir! Les criteres
restent encore a définir !!!

Noél a PAques ! ou 1% avril !

La CFDT sera vigilante....



Conclusion :

Cette audience n’a pas ¢été un rendez-vous manqué ! Pour autant, beaucoup de réponses
restent en suspend et on est encore loin du compte !

Cette audience démontre la nécessité de faire vivre un dialogue social sur le CPC Bercy, seul
capable de faire avancer les dossiers. « ; ECOUTER, c’est bien, ENTENDRE, c’est
mieux et REPONDRE aux attentes, c’est beaucoup mieux »

La section CFDT, par son travail de proximité a fait le choix de chercher des réponses
concretes aux vrais problémes des agents.

Gilles VIEILLARD, notre militant local reste a votre écoute. N’hésitez pas a le contacter !

POUR PLUS D'INFORMATION SUR CETTE AUDIENCE VENEZ NOMBREUX
A NOS HEURES D'INFORMATION SYNDICALE.

Vous avez besoin de nous, nous avons

aussi besoin de vous !
Adherer, c'est vous renforcer !

Cft

NOM (M., MMe, MIIE) .....ccoiiiiiiiiiiiiii e Prénom ... Date de naissance...................

Bulletin d'adhésion a la CFDT
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Code postal......ccccceeeeeiiiiereeeiciiiiiieee e VIl et e e e e e —— e ae e e e e ————aaeee e a————eteeeaaatatateaeeeannraraaaaan
Etablissement..........cccoooiiiiii e VIIlB e e
Niveau de fonction...........cccccevvvvviviveeieinenn, Statut : [ IDroit Privé, [JACO, [JFonctionnaire : Indice brut......

Salaire annuel net imposable............................ Euros

J'adhére au syndicat CFDT des Postes et Télécommunications
affilié a la Fédération Unifiée des travailleurs des Postes et Télécommunications.

Ma cotisation sera égale a 0,75 % du salaire annuel net imposable.
[ J'accepte un paiement automatisé des cotisations tous les mois et je joins un relevé d'identité bancaire ou postal.

Date Signature :
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Avec vous, pour vous : la CFDT !

Une force d'actions, de propositions,
de négociations.




