SYNDICAT FRANCILIEN
COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

ViTAMINEZ LE
DIALOGUE SOCIAL !

S’ENGAGER POUR
CHACUN, AGIR
POUR TOUS !

CFDT SF3C

23 rue d’Alleray 75015 Paris
Tél: 0140 29 82 00

Fax : 0140298210
contact@cfdtsf3c.org
www.cfdtsf3c.org

©00

Section CFDT Paris 17 PPDC

Février 2023

POUR Du La réorganisation de Paris 17 a1an et
pourtant la situation demeure tou-

jours trés difficile pour nombre de

CHANGEMENT collegues. Cela a provoqué du mal-

- étre profond en raison de tournées,
a rallonge, mal équilibrées et « blin-
dées » de recos. Mais aussi avec des

restes quotidiens dus au process mis

Tous ' en place au moment de cette réorga-
| nisation.

Face a ce constat, la CFDT a lancé plusieurs alertes afin qu’une réflexion « profonde » soit
menée et gu’enfin des décisions fortes soient prises pour y remédier. Pendant de longs mois,
nous avons été confrontés a un entétement de la direction qui pensait améliorer cette situa-
tion a coup de petites rustines mais sans revoir les fondations de cette organisation, inutile
de dire qu’il n’y avait aucune chance de réussir.

Aujourd’hui enfin, les remontées semblent avoir été prises en compte et méme s’il faudra
attendre la prochaine réorganisation (début 2024) pour aller vers des changements orga-
nisationnels plus profonds (exemple : moins de mixtes et retour de plus de matinales), des
évolutions vont quand méme étre entreprises afin d’améliorer vos conditions de travail au
sein de la PPDC.

En effet, nous avons été recus par la Direction afin d’aborder cette situation. Le constat qui
a été fait concerne notamment :

P Le rattachement de la numérotation aux quartiers et non aux ETF comme actuellement
afin de réduire le nombre de fois ou I'on touche le courrier

P L'optimisation du plan des chantiers afin de réduire les distances entre eux et de dimi-
nuer les pas que beaucoup d’entre vous sont obligés de faire

» L'amélioration du placement des équipes en lien avec une plus grande logique d’orga-
nisation, etc ...

La Direction va proposer des ateliers afin de vous convier a cette réflexion autour de ces
changements. N’hésitez pas a y participer et a vous faire entendre. La CFDT y sera attentive
car méme si a priori, il ne s’agit pas de sujets primordiaux, ils sont associés aux conditions
de travail nécessaires au maintien de votre santé au travail.

Il'y aura également des travaux au rez-de-chaussée pour les luminaires, 'agrandissement de
la salle de pause, ....

II'y a deux semaines environ, une agente de Paris 12 a chuté de son siege au TG. Cet acci-
dent a provoqué une réaction immédiate et extréme sur Paris 17. La CFDT souhaite qu’une
solution soit trouvée afin de permettre malgré tout aux trieurs de « se poser » 2-3 minutes
s’ils en ressentent le besoin.

La CFDT regardera avec attention cette séquence car elle doit, avec votre participation,
conduire a une réelle amélioration de vos conditions de travail mais aussi a une plus
grande fluidité sur la PPDC (cf. les

3 points stipulés plus haut) REOMANESATEON DES SERWCES

Enfin face aux travaux qui s’an-
noncent, avec notamment Par-
rét du monte-charge pendant
4 mois, la CFDT a déja posé des
jalons afin d’obtenir une com-
pensation financiére. Nous atten-
dons cependant que des aména-
gements d’horaire des travaux
soient trouvés car les agents de
Paris 17 ne pourront supporter le
bruit sans arrét.
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