
 
Mardi 23 février 2010 

 

 
Proposition faite 

lors de la bilatérale du 23/02/10 
 

Mardi 23 février, la CFDT était reçue en bilatérale. Lors de cette rencontre avec la 
direction locale, nous avons présenté la proposition suivante. 

 

Possibilité : organisation en 3 équipes vacation de 8h type 21h45 – 5h45 ou 
21h30-5h30 ou 22h-6h 
 
1ère équipe : 
 

 
Semaine 

 

 
Lundi 

 
Mardi 

 
Mercredi 

 
Jeudi 

 
Vendredi 

 
Samedi 

 
Dimanche 

 
Jours 

travaillés 
 
1 
 

T T R T T R R 4 
 
2 
 

R T T R T R T 4 
 
3 
 

T R T T R R T 4 

 
2ère équipe : 
 

 
Semaine 

 

 
Lundi 

 
Mardi 

 
Mercredi 

 
Jeudi 

 
Vendredi 

 
Samedi 

 
Dimanche 

 
Jours 

travaillés 
 
1 
 

T R T T R R T 4 
 
2 
 

T T R T T R R 4 
 
3 
 

R T T R T R T 4 

 
 

3ème équipe 
 

 
Semaine 

 

 
Lundi 

 
Mardi 

 
Mercredi 

 
Jeudi 

 
Vendredi 

 
Samedi 

 
Dimanche 

 
Jours 

travaillés 
 
1 
 

R T T R T R T 4 
 
2 
 

T R T T R R T 4 
 
3 
 

T T R T T R R 4 



 
 

 
Commentaires CFDT : 
Certains pensent déjà que la CFDT fait cap à 180 en proposant une organisation 
basée sur 3 équipes. Mais ceux qui diront cela auront un rôle plus que facile en ne 
proposant rien et en ne promettant aucun changement. 
 

Oui, la CFDT a fait une proposition lors de la bilatérale du 23 février 2010 qui ne 
ressemble en rien à celles faîtes précédemment. Mais ce n’est pas pour rien… 
 

Plusieurs de vos collègues ont présenté à la Direction locale différents scénarii. 
Tous sont respectables et peuvent convenir à certains d’entre vous. Le problème, 
c’est qu’ils sont tous basés sur des régimes de 6 semaines. Or, comme vous le 
savez, aujourd’hui tout régime de travail supérieur à 4 semaines doit faire l’objet 
d’un accord local.   
 

S’il n’y avait  pas d’accord, aucun plan B n’est prévu. En clair, s’il n’y avait pas 
d’accord, la boîte déciderait seule des futurs régimes de travail en nuit. Vous 
comprendrez qu’on ne peut accepter cela… 
 

Notre proposition, nous le savons, n’est pas la solution idéale. Elle présente des 
avantages et des inconvénients. 
 

Les avantages : 

• Toutes les équipes sont logées à la même enseigne. 

• 1 week-end de 3 jours de repos consécutifs toutes les 3 semaines 
 

Les inconvénients : 

• Le nombre de dimanches travaillés (2 sur 3) 

• 3 nuits consécutives toutes les 3 semaines 
 

Nous sommes présents toute la soirée sur le centre. Notamment à l’heure 
de la pause. N’hésitez pas à venir nous donner votre avis… 
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