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DIAGNOSTIC PRODUCTION NUIT
Les scenarii sortent enfin du chapeau

Mardi 2 février 2010, la direction de la PIC réunissait I'ensemble des organisations
syndicales pour leur présenter un projet de cycles de travail en nuit.

Comme nous nous Y attendions, ils sont trés loin de répondre a vos attentes et pour
cause... Jugez plutot !

L’organisation s’articulerait autour de 2 equipes au lieu de 3 initialement prévues dans la 1¢re
mouture. 2 possibilités de cadencements de repos sont proposées pour chaque équipe.

W 1ee Fquipe

Cette équipe regrouperait 60% de I'effectif des agents de nuit.

Elle travaillerait de 21h48 a 5h30 en semaine et de 22h35 a 5h30 le dimanche. Chaque vacation du
dimanche soir serait auto-compensée d’'une heure vingt cing minutes.

Le régime de travail porterait sur 8 semaines a raison de 30 nuits travaillées en semaine et de 3 nuits
du dimanche travaillees.

1¢ere possibilité :

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Jours
travaillés
1 T T R T T R R 4
2 R T T T R R T 4
3 T T R T T R R 4
4 T R T T T R R 4
5 R T T T R R T 4
6 T R T T T R R 4
7 T T T R T R R 4
8 T T T R T R T 3)
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2éme possibilité :

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Jours
travaillés
1 R R T T T R T 4
2 T T T R R R T 4
3 T T R T T R R 4
4 T T R T T R R 4
5 T T T T R R R 4
6 R T T T T R R 4
7 T T T R T R T 5
8 T R T T T R R 4

B 2eme Equipe

Cette équipe regrouperait 40% de l'effectif des agents de nuit.
Elle travaillerait de 22h26 a 6h10 en semaine et de 22h59 a 6h10 le dimanche. Chaque vacation du
dimanche soir serait auto-compensée d’'une heure et une minute.
Le régime de travail porterait sur 10 semaines a raison de 35 nuits travaillées en semaine et de 6
nuits du dimanche travaillées.

1¢ére possibilité :

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Jours
travaillés
1 T R T T T R R 4
2 R T T R T R T 4
3 T T R T T R R 4
4 T T T R T R T 5
5 T T R T T R R 4
6 T T T R R R T 4
7 T R T T R R T 4
8 T T R T T R R 4
9 R R T T T R T 4
10 R T T T R R T 4




2¢me possibilité :

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Jours
travaillés
1 T T T R T R R 4
2 R R T T T R T 4
3 T T R T T R R 4
4 T T T R T R R 4
5 T T T T R R T 5
6 T T T R R R T 4
7 T R R T T R T 4
8 T T R T T R R 4
9 R R T T T R T 4
10 R T T T R R T 4

Selon les dires de la Direction de la PIC, ces régimes de travail tiennent compte des

engagements pris lors de la pléniere du 16 décembre et des bilatérales.

A savoir :

Augmenter les amplitudes horaires afin de diminuer le nombre de nuit travaillées,

Proposer suite a la demande d’organisations syndicales une organisation en 2

équipes au lieu de 3,
Supprimer les prises de service apres 22h30 en semaine,

Proposer 2 cadencements de repos différents par équipe.

Ces régimes serviraient, comme pour le diagnostic production jour, de base aux

négociations. En clair, ils ne seraient pas figés et devraient évoluer...

Derriere cette pléniere du mardi 2 février, chaque organisation syndicale rencontrera la

Direction en bilatérale. Le but, donner son avis sur ces regimes de travail et faire des

propositions pour qu'ils évoluent.




Pour la CFDT :

Nous sommes étonnés d’entendre que la direction locale a pris en compte les demandes
des organisations syndicales. Au regard des premiéres propositions, ¢a n’est pas vraiment

notre sentiment.

Les régimes de travail sont tous basés sur 4 nuits travaillées par semaine minimum. Pire,
certains vont vous en imposer 5. Le nombre de dimanches travaillés est impressionnant.
En clair, aucun scénario ne permettra de concilier vie personnelle et vie professionnelle.
Au contraire, tous généreront de la fatigue supplémentaire sans compter les frais de
transport. La CFDT a d’ailleurs rappelé qu’il était anormal et injuste que les agents de nuit
qui utilisent leur véhicule personnel ne bénéficient pas des mesures mises en place sur les
PIC de Gonesse et Wissous. La CFDT a egalement réaffirmé sa position sur des régimes de
travail finissant apres 6 heures. Méme s’il en existe déja sur la PIC, nous ne cautionnons
pas que le dépassement ne soit pas payé en heures de nuit. Surtout que dans les scénarii
de la 2¢me équipe, le fait d’aller au-dela de 6 heures n’apporte aucune souplesse au cycle de
travail. En clair, vous en aurez tous les inconvénients et aurez grace a La Poste 10 minutes

d’heures de nuit non payée par vacation.

Mais le pire, toutes les propositions reposent sur des régimes de travail supérieur a 4
semaines. lls sont donc, tous soumis a un accord local. Et quand on voit les
chronogrammes, on peut aisément imaginer qu’il n’y aura aucune organisation syndicale
assez folle pour accepter une telle organisation du travail en nuit. Par conséquent, encore

du papier de gaché. Méme si bien entendu, nous ne comptons pas en rester la...

Maintenant, tout reste a faire. Pourtant la CFDT est plus que partagée quand a utiliser sa
force de proposition dans ce dossier. Vous le savez, la CFDT ne représente que 7,5% des
voix du personnel sur la PIC. Nous ne voudrions pas décider a la place des syndicats
majoritaires qui, et vous I'avez prouvé lors des derniéres élections, savent mieux que

quicongue ce que vous souhaitez.

VENEZ EN DEBATTRE
Lors de notre HMI
JEUDI 4 FEVRIER

Salle TERRE DES HOMMES
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