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La Poste DSC 

Lundi 18 novembre 2013 

La grève…. 
 

Les salariés de la DSC se sont largement mobilisés lundi 25 à l’appel des 

syndicats représentatifs de la DSC. Plus particulièrement dans les PASC 

(mais comment pouvait il en être autrement ?) qui subissent de plein fouet 

les bugs répétés de la boutique en ligne, voient leur avenir en pointillé, 

l’emploi disparaître alors que la charge de travail est toujours présente et 

s’accentue notamment en fin de journée et le samedi.  
 

Les chiffres 

Entités de la DSC Grévistes 
Effectif 
global 

% 

SCC LIBOURNE 69 159 43,40% 

SERCI 0 32 0,00% 

SCCE CHAMPS 2 48 4,17% 

SCCE ST DIE 9 54 16,67% 

PASC AGEN 27 46 58,70% 

PASC GAP 14 45 31,11% 

PASC DIGNE 28 52 53,85% 

PASC VANNES 10 60 16,67% 

PASC MACON 36 74 48,65% 

PASC PARIS 23 57 40,35% 

Siège DSC 0 14 0,00% 

Total 218 641 34,01% 

A noter que 8 personnes ont débrayé 1h de 10h à 10h59 ce jour là à St-Dié. 

 

…. Et puis l’après !  
La CFDT avec les autres organisations syndicales utilisera ce rapport de force 

positif pour avancer sur les demandes exprimées. Car la grève n’a de sens que 

si elle débouche sur du concret ! 

Déjà sur Digne, la CFDT a obtenu la dénonciation des régimes de travail qui sera 

effective lors du CHS-CT du 17 décembre. Ce qui ouvre de nouveau la voie à la 

négociation pour une refonte du RI après le droit d’alerte malvenu d’octobre. 

Sur Paris, c’est toujours le flou artistique mais nous comptons interpeller la 

DSC lors des prochaines réunions pour sortir du fog francilien. Enfin sur 

l’emploi, la CFDT participe d’un front syndical commun pour exiger aucune 

suppression de poste et le remplacement des emplois vacants !   

BRAVO encore à tous les collègues du Service Clients qui ont su se 

mobiliser malgré des pressions déplacées, des arrangements 

malhonnêtes, des vengeances infantiles qui traduisent une 

conception du dialogue social archaïque et désuète ! 

 

 
 

 

 

 

 

Le % de grévistes est 
calculé sur l’effectif 

global donc y compris 
les personnes 

absentes pour congés, 
maladie, formation ou 

autres. 

Et la DSC se garde 
bien de communiquer 

les chiffres sur les 
personnes qui 

devaient 
effectivement 

travailler ce jour là. 
Car le % de grévistes 
serait beaucoup plus 

élevé ! 

 

 

 

Le 3634 sur Digne et 
Gap pose des 

problèmes. Pour 
autant faut-il jeter par 
la fenêtre le bébé avec 

l’eau du bain ? 

La CFDT a choisi de 
négocier des jours de 

formation sup, une 
communication 
spécifique en 
direction des 

entreprises ! Avec 
pour objectif de 

préserver l’emploi 
dans une région rurale 

sinistrée ! 


